
 
 

 
 

 
HOTĂRÂREA nr.  25  din 17.04.2025  

 
 
              Privind Ședința Consiliul de Administrație al Liceului Tehnologic, Duiliu Zamfirescu” Dragalina, 
din data de 17.04.2025. 

Având în vedere: 
-  Legea nr. 198/ 2023 - Legea învățământului preuniversitar 
- OMEN 6223/04.09.2023-Metodologia de organizare și funcționare a Consiliului de Administrație  
- ROFUIP aprobat prin  Ordinul Ministerul Educație 5726/06.08.2024 
- OME NR. 4634/19,07.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii și 

al documentelor școlare gestionate de unitățile de învățământ preuniversitar. 
- Proces verbal de ședință al Consiliului de Administrație al Liceului Tehnologic ,,Duiliu 

Zamfirescu” Dragalina. 
 

HOTĂRĂȘTE: 
 

 Art.1. Se aprobă  cererilor de obținere a acordului de principiu  privind prelungirea contractului 
individual de muncă în anul școlar 2025-2026, pentru personal didactic angajat cu contract individual 
de muncă pe perioadă determinată, în baza notei sau mediei de repartizare obținute la concursurile 

naționale de ocupare a posturilor didactice în învățământul preuniversitar, sesiunile 2024, 2023, 

respectiv 2024-2021 în cazul învățătorilor/institutorilor/profesorilor pentru învățământul primar, 

conform art.87 din Metodologie pentru:  
 

 
1. Doamna MERLUȚĂ GEANINA FLORINA, cadru didactic angajat cu contract individual de muncă 

pe perioadă determinată pe postul didactic/catedra  educatoare  de la Liceul Tehnologic „Duiliu 

Zamfirescu”, solicită acord pentru postul didactic/catedra vacant(ă)/rezervat(ă)  de educatoare   
format(ă) dintr-un număr de  25 ore ( 25 ore TC + CDL şi ___0__ ore opţionale), nivelul de învățământ: 

preșcolar , regimul de mediu: rural, post cu predare în limba: română, publicat(ă) de unitatea noastră în 

lista publică a posturilor didactice cu codul  1939. 
 
 
 
2. Doamna RIZEA CLAUDIA PARASCHIVA, cadru didactic angajat cu contract individual de muncă 

pe perioadă determinată pe postul didactic/catedra  educatoare  de la Liceul Tehnologic „Duiliu 

Zamfirescu”, solicită acord pentru postul didactic/catedra vacant(ă)/rezervat(ă)  de educatoare   
format(ă) dintr-un număr de  25 ore ( 25 ore TC + CDL şi _0 ore opţionale), nivelul de învățământ: 

preșcolar , regimul de mediu: rural, post cu predare în limba: română, publicat(ă) de unitatea noastră în 

lista publică a posturilor didactice cu codul  1962. 
 

 
3. Doamna PAVEL MARILENA, cadru didactic angajat cu contract individual de muncă pe perioadă 

determinată pe postul didactic/catedra  educatoare  de la Liceul Tehnologic „Duiliu Zamfirescu”, 
solicită acord pentru postul didactic/catedra vacant(ă)/rezervat(ă)  de educatoare   format(ă) dintr-un 
număr de  25 ore ( 25 ore TC + CDL şi ___0__ ore opţionale), nivelul de învățământ: preșcolar , regimul 
de mediu: rural, post cu predare în limba: română, publicat(ă) de unitatea noastră în lista publică a 

posturilor didactice cu codul  1963. 
 



 
 
 

4. Domnul LUCAN MARIUS FLORIN, cadru didactic angajat cu contract individual de muncă pe 

perioadă determinată pe postul didactic/catedra  educație fizică și sport   de la Liceul Tehnologic 
„Duiliu Zamfirescu”, solicită acord pentru postul didactic/catedra vacant(ă)/rezervat(ă)  de educație 

fizică și sport     format(ă) dintr-un număr de  18 ore ( 18 ore TC + CDL şi ___0__ ore opţionale), 

nivelul de învățământ: liceal , regimul de mediu: rural, post cu predare în limba: română, publicat(ă) de 

unitatea noastră în lista publică a posturilor didactice cu codul  1956. 
 

5. Doamna DOBRE DARIA IONELIA, cadru didactic angajat cu contract individual de muncă pe 

perioadă determinată pe postul didactic/catedra  învățătoare   de la Liceul Tehnologic „Duiliu 

Zamfirescu”, solicită acord pentru postul didactic/catedra vacant(ă)/rezervat(ă)  de învățătoare 
format(ă) dintr-un număr de  20 ore ( 20 ore TC + CDL şi ___0__ ore opţionale), nivelul de învățământ: 

primar , regimul de mediu: rural, post cu predare în limba: română, publicat(ă) de unitatea noastră în lista 

publică a posturilor didactice cu codul  1942 
 

În urma verificării documentelor atașate cererii, a rezultat faptul că Doamna DOBRE DARIA 
IONELIA  ,   NU  îndeplinește condiţiile legale pentru a i se prelungi contractul individual de muncă în 

anul școlar 2025-2026 pe postul didactic/catedra menţionată anterior şi se încadrează în prevederile art. 87 
din Metodologie. 

 
 
 
Art.3. Secretarul unității de învățământ este însărcinat să pună în aplicare acesta hotărâre. 
 
Art. 4. Prezenta hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A., se păstrează la 

dosarul hotărârilor și se afișează la avizierul unității și pe site-ul școlii . 
 
 

 
Număr total  membri Consiliu de Administrație: 13 
Număr membri Consiliu de Administrație prezenți: 10 
Prezenta hotărâre a fost adoptată cu 10 voturi pentru,  din 10 voturi exprimate. 
 
 
 

Președinte Consiliu de Administrație, 
prof. Colțea Cristina   

 
 
 

                                                                                                                     Secretar CA, 
  Ene Gabriela 
 
 Adoptată la  ședința Consiliului de Administrație                                     
 Astăzi, 17.04.2025 


